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CEO Lider de proyectos Coordinadora de Talentos y
Lic. en Marketing, con Lic. En Publicidad y Marketing. desarrollo humano
especializacion en direccion de Especialista en liderazgo de Lic. En Picologia, especialista en
empresas UTN. Diplomado en IA equipos, planificacion y direccion change’s organizacional vy
) aplicada a los negocios UTDT vy de proyectos. desarrollo de capacidades
/7 diplomado en Gestion de Negocios conductuales de equipos de alto
Y mMAarcas |AE. desempeﬁO.
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Quienes somos

\

Somos el departamento de STM especializado en el desarrollo de buUsqueda vy

contratacion de los mejores perfiles para AREAS COMERCIALES.

Gracias a nuestro know how ejecutando reestructuraciones comerciales en
companias lideres, es que aportamos conocimiento y profundidad en lo

bUsgeuda de los perfiles mds adecuados al nivel evolutivo de cada empresa.
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SOMOS MUCHO + QUE UNA CONSULTORA DE RECURSOS HUMANOS,
SOMOS LA SOLUCION A TU NECESIDAD COMERCIAL
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Human Consulting




Nuestra mision

Nuestro principal propdsito es impulsar y acompanar
o huestros clientes en la transformacién sostenible

de sus negocios, através de servicios de consultoria
especializados enreclutamiento de personal y

reestructuracidon de departamentos comerciales.




Nuestro enfoque

Cada cliente es unico,
cada desafio también lo
es, por eso pensamos y
creamos sobre pasos

e - -
Creemos que los cambios Entendemos el disefio y las
esfrategicos en departamenos especializaciones que el drearequiere
comerciales y estructurales pueden a fin de garantizar los mejores
habilitar el crecimiento exponencial. candidatos

Aportamos Valor humano vy
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/ Concentramos las mejores S frabajomos en ecosistemas
/ practicas de las industrias / O+ sostenibles para garantizar una
/ lideres en el mundo y las M O vision de desarrollo y aportar
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e Publicacion estratégica, en
portales, ajustandolo a la
posicion y complejidad del
recurso a reclutar

e Ranqueando los mejores
candidatos

o Releyamier)tq de 2 5 e Desarrollo de informes
perfil y definicion = Psicotécnico

de competencias = Psicolégico
= Fichatécnica

e Comprobacion de
experiencia, pedido de
referenciay
entrecruzamiento de
datos

e Hanting
personalizado con
ejecutivo asignado

e Presentacion de perfiles
seleccionados por terna

e Gestion de contratacion




Innovacion

Personalizada para cada industria y estructura.

Relevate match
Motor de busqueda exclusivo, con
inteligencia artificial

V Relevate talent assessment
V | Test de competencias online

V — exclusivo

Tendencias 360
Contenido y asesoria para la
bUusqueda de empleo Comerciales




En Human Consulting, nos comprometemos a brindar un servicio de busqueda
de talento personalizado y efectivo. A continuacion, se describe el proceso
que seguimos para garantizar la satisfaccion de nuestros clientes:

Definicidn de la posicién a cubrir

e Recopilamos informacion.

e Creamos un job’s description.

* Necesidades y expectativas del
cliente.
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Organizacion del proceso de busqueda

e Estructuramos el proyecto a nivel
tiempos y recursos

e Establecemos una agenda de trabajo

5 Presentacion de candidatos y
acompanamiento hasta la contratacion
e Presentamos una terna de candidatos.
e profesionales que destacan un analisis
de sus habilidades y experiencia.
e Acompanamos y coordinamos las etapas
establecidas por el cliente hasta la

Inicio del proceso de busqueda
Busqueda a través de aplicaciones y
hunting personalizado por nuestro

equipo de expertos. contratacion del candidato seleccionado.

Evaluamos y seleccionamos a los
candidatos mas adecuados.

4

Evaluacion y preselecciéon de candidatos

* Realizamos entrevistas y evaluaciones
para determinar la idoneidad de los
candidatos.
Preseleccionamos a los candidatos mas
adecuados.
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Para garantizar el

Engranaje Perfecto con
nuestro candidato alo que
necesita la compania,
creamos éste metodo
lamado Engranaje
perfecto, con el que
valoramos al candidatos
desde 3 enfoques vy
garantizamos una conexion
armoniosa entre el
candidato y la empresa.

TRABAJO

Adecuacion al perfil
porofesional

LIDERES

Adecuacion al responsable
y al equipoque tendrd en lo
empresa

COMPANIA

Adecuacion a la propia
cultura de la empresa



&% Email

RRHH@ stmlatam.com
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WWwWWw.stmlatam.com

Q Redes sociales
@smart_trade_marketing
@ Teléfono

.54 11 2374-5576
= 34 6 1005 0277




